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  ورد استفاده در متنمنابع م- 2
، اشتغال زنان در جامعه، برگرفته از سايت زير )1388(آذربايجاني،مسعود .1

 :20/1/88به تاريخ 
asp.MagArt/Magazines/Hawzah/net.hawzah.www://http

20030=id&3677=ineNumberIDMagaz?x  
، روند ظهور فمينيسم در چهار قرن اخير، برگرفت )1388(اسفنديار، سرور .2

:  از آدرس زير20/1/88به تاريخ 
http://www.bashgah.net/modules.php?name=Articles&o

p  
، تاثير اشتغال زنان بر سلامت روان همسرانشان، )13809(اوتادي،مريم .3

، دانشكده علوم تربيتي و )س(دانشگاه الزهرا ، ارشدكارشناسي پايان نامه
   سي  شنا روان

سي نگرش هاي شنا جامعه، درآمدي بر بر )1376(پاملا آبوت، كلرو الاس .4
  دنياي مادر:فمينيستي، ترجمه مريم خراساني و حميد احمدي، تهران

سي و علوم كاربردي، شنا روان، روش تحقيق در )1381(دلاور، علي .5
  رايشنشر وي: تهران

  نشر تبيان: سي اشتغال زنان، تهرانشنا جامعه، )1377(سفيري، خديجه .6
 نشر و : تهران، اولجلد، تاريخ دو قرن فمينيسم، )1382(مشيرزاده، حميرا  .7

  پژوهش شيرازه
م .، اشتغال زنان در ايران امروز، ترجمه و تخليص ف)1384(مقدم والنتين .8

 :ر از آدرس زي20/1/88هاشمي، برگرفته به تاريخ 
ArticleView/Farsi/News/com.iranmania.www://http  
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بررسي مقايسه اي رفتارهاي مديريتي زنان و مردان ) 1383(طالقاني، منصور .15
 ادارات دولتي شهر تهران، كارشناسي ارشد رشته مديريت آموزشي، در برخي
  سي و علوم تربيتي دانشگاه تهرانشنا رواندانشكده 

، بررسي رابطه تحصيلات و مشاغل زنان تحصيلكرده )1379(عنادي، منيژه  .16
در سازمان مركزي صدا و سيما با رضايت شغلي آنان، كارشناسي ارشد برنامه 

  سي و علوم تربيتي دانشگاه تهرانشنا روانده ريزي آموزشي، دانشك
، بررسي محدوديت ها و موانع مشاركت زنان )1383(غلام زاده بافقي، طيبه .17

در سطوح مياني و عالي مديريت آموزش و پرورش از ديدگاه كاركنان ادارات 
آموزش و پرورش شهر تهران، كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، دانشكده 

  سي دانشگاه شهيد بهشتيشنا روانعلوم تربيتي و 
، سنجش گرايش زنان به اشتغال و عوامل موثر بر آن، )1382(فرروزنده، زهرا .18

  كارشناسي ارشد مطالعات زنان، دانشكده علوم انساني تربيت مدرس
 تحصيلات و اشتغال زنان بر تاخير در سن تأثير) 1382(كاري، فيروزه .19

ش اجتماعي دانشكده علوم ازدواج، پايان نامه كارشناسي ارشد رشته پژوه
  اجتماعي، دانشكده علوم اجتماعي و اقتصادي دانشگاه الزهراء

، بررسي وضعيت اشتغال زنان در صنعت جهانگردي با )1384(يزداني، محمد .20
 بر سنجش نگرش مديران هتل هاي تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد تأكيد

 علوم انساني، دانشگاه تربيت مدرس
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  چكيده
ينه اشتغال زنان در شهر شده در زماين مقاله به دنبال فراتحليل مطالعات انجام 

 يمطالعات موجود در زمينه اشتغال زنان در تهران از رويكردها. باشد تهران مي
نظري و روشي متفاوت و با مسائل متفاوتي به مسئله اشتغال زنان در تهران 
پرداخته اند، لذا در اين مقاله سعي شده است كه با فراتحليل مطالعات انجام گرفته 

ي از وضعيت اشتغال زنان و مسائل و مشكلات آن در شهر تهران فراهم ديدي كل
كار . د در اين زمينه بپردازدهاي موجو شود و هم به نقد و بررسي پژوهش

ي موجود شروع شده ها پژوهشنظريه جامع براي تبيين   يك فراارائهتحليل با فرا
شناختي  روشي موجود، رويكردهاي نظري و ها پژوهشاست، سپس با مراجعه به 

 بندي شده و مورد نقد قرار  شناسايي شده و دستهها پژوهشو ايدئولوژيك اين 
  .اند گرفته

دهد كه بيشتر تحقيقات انجام  ه دست آمده در اين تحقيق نشان مينتايج ب
گرفته در مورد اشتغال زنان در تهران با رويكرد دانش اجتماعي سنتي و 

هاي كمي انجام گرفته  ستي و با استفاده از روشمردسالارانه و در پارادايم پوزيتوي
ي كيفي و با رويكردهاي فمينيستي در اين زمينه بسيار كم ها پژوهشاست و تعداد 

  .باشد مي
 مطالعات زنـان، اشـتغال زنـان، فـرا تحليـل، فرانظريـه، دانـش                :كليد واژه ها  

  ديكالاجتماعي مردسالارانه، فمينيسم ليبرال، فمينيسم اسلامي، فمينيسم را
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  مقدمه
 شـود  اي است كه نيمي از نيروي كار را در كشور شامل مي           اشتغال زنان مسئله  

هاي كـاري را   ها و مهارت  امروزه زنان نيز مانند مردان توانايي     ). 7: 1377سفيري،  (
هـاي مختلـف اقتـصادي      كنند و خواهان مشغول به كار شدن در بخـش         كسب مي 
 موضــوع مــسائل بــسياري را از قبيــل ايــن). 161: 1376ابــوت و والاس،(هــستند

هاي شغلي آنـان     نامناسب بودن وضعيت اشتغال زنان در ايران، كمتر بودن فرصت         
 بـه دنبـال    ...نسبت به مردان، بحث مشاركت اقتصادي زنان در خـارج از خانـه و            

دار اجتماعى و دينى، زنـان را بـه سـوى حفـظ              هاى ريشه   سنت .خود آورده است  
سـو آنـان را بـه    ما هنجارهاى دنياى متجدد از ديگركند؛ ا مى اركان خانواده دعوت

 خوانـد  مـى همكارى فعال در مراكز اشـتغال فرا جامعه و  تر در چه بيش حضور هر
در اين مقاله ما با استفاده از روش فراتحليل تحقيقات انجـام            . )1387آذربايجاني،(

هـا و    ردهـا، روش  گرفته در حوزه اشتغال زنان را مورد تحليـل قـرار داده و رويك             
  .ها را دسته بندي كرده  و مورد نقد و بررسي قرار مي دهيم نتايج آن

  
 طرح مسئله

اي كه حوزه. خر استأختي ايران بسيار متشنا جامعهمطالعات زنان، در ادبيات 
اين . ها در جهان امروز است اهميت آن ناشي از شناخت جايگاه زنان و نقش آن

اما در اين ميان . گيرد مي مباحث متعددي را در برحوزه در كليت آن، مسائل و 
اين مطالعات . هاي اين مطالعات است همواره پرسش از پيامدها و سودمندي

كنند؟ مسئله اشتغال  بندي مي چگونه مسائل و مباحث زنان در تهران را صورت
اتي ين بعدهاي مسئله زنان در ايران در رابطه با مطالعتر مهمزنان به عنوان يكي از 

شود؟ اين مطالعات مسئله اشتغال كه در تهران انجام شده است چگونه مطرح مي
ها  دهند؟ و چه راهكارهايي براي آنزنان را از چه ديدگاهي مورد بررسي قرار مي
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، بررسي رابطه آموزش و برخي عوامل فرهنگي، )1385(خليل نيا، سميه .8
اجتماعي با اشتغال زنان در پست هاي مديريتي در دانشگاه هاي شهر تهران، 
كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي 

  دانشگاه تهران
 شاغل متأهل،بررسي ميزان احساس خوشبختي زنان )1355(، فاطمهدانشمندي .9

به امور فرهنگي دبيران، پايان نامه كارشناسي ارشد علوم اجتماعي، دانشكده 
  علوم اجتماعي دانشگاه تهران

 خود پنداري بر رضايت شغلي زنان تأثير، بررسي )1384(دستياري، فاطمه .10
كارشناسي ارشد رشته پژوهش شاغل در وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري، 

  در علوم اجتماعي، دانشكده علوم اجتماعي و اقتصادي دانشگاه الزهرا
، تصميم گيري زنان شاغل و غير شاغل در امور خانه و )1354( ذكاء، مهري .11

، كارشناسي علوم اجتماعي، دانشكده علوم اجتماعي )در تهران(خانواده
  دانشگاه تهران

 اشتغال زنان معلم بر ندگي خانوادگي تأثير،بررسي )1383(زماني، فريبا .12
سي پژوهشكده علوم اجتماعي، دانشگاه شنا جامعه،بخش )در شهر تهران(آنان

  تهران
ي كمي و كيفي اشتغال زنان و رابطه ها جنبه، بررسي )1373(سفيري، خديجه  .13

سي، دانشكده علوم اجتماعي شنا جامعهآن با توسعه اقتصادي، رساله دكتري 
  بيت مدرسدانشگاه تر

، بررسي علل و موانع عدم حضور زنان در پست هاي )1378(شهيدي، لاله .14
مديريتي در شهر تهران، لاله شهيدي، كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، 

  دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه الزهرا
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  منابع
   تحقيقات مورد استفاده در اين پژوهش-1

،ارتباط بين نقش جنسيتي و شيوه هاي مقابله با ) 1378(اسد خاني، فريبا .1
ناسي ارشد رشته  شاغل شهر تهران، پايان نامه كارشمتأهلاسترس در زنان 

  روان شناسي و علوم تربيتي، دانشگاه الزهرا
، تعيين پايگاه طبقاتي زنان شاغل در كادر اداري )1373(بخشي پور، سكينه  .2

  دانشگاه تهران، پايان نامه كارشناسي علوم اجتماعي، دانشگاه تهران
، پديدار شناسي سلامت زنان سرپرست خانواده شاغل )1385(پرويزي، حوريه .3

هران، كارشناسي ارشد رشته مطالعات زنان، دانشكده علوم اجتماعي و در ت
  اقتصادي دانشگاه الزهرا

، بررسي وضعيت و مشكلات زنان داراي تحصيلات )1381(پور قاسم، شهلا  .4
سي، دانشكده علوم شنا جامعهعالي جوياي كار شهر تهران، كارشناسي ارشد 

  انساني دانشگاه تربيت مدرس
 متأهل، مقايسه كمي رضايت زناشويي در زنان شاغل و )1385(تبريزي، سميرا .5

 بر همساني و عدم همساني منزلت شغلي زوجين، كارشناسي تأكيدتهراني با 
ارشد روان شناسي عمومي، دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه 

  الزهرا
ئت ، بررسي تطبيقي ميزان ارتقاء زنان و مردان عضو هي)1384(حاجي زاده، مينا .6

علمي دانشگاه هاي تهران، كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، دانشكده علوم 
  سي دانشگاه الزهراشنا روانتربيتي و 

، بررسي انگيزه هاي اشتغال زنان و تحصيلات زنان )1380(حاجيان، زهره .7
شاغل در دانشگاه هاي دولتي شهر تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد رشته 

  سي  دانشگاه الزهراشنا روانه علوم تربيتي و مديريت آموزشي، دانشكد
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دارند؟ اين موضوع ضرورت يك فراتحليل در زمينه مسئله اشتغال زنان را به 
اشتغال،خانواده و زنان تهران ن وجود آورده است، كه در اين پژوهش تحت عنوا

هاي پژوهش. گيردمورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار مي) اجتماعي-اقتصادي(
 اين تحول بندي صورتبسياري كه در اين زمينه انجام گرفته، همه و همه درصدد 

شود، و  براي تبيين اين امر مفاهيم گوناگوني به كار برده مي. اند ها بوده و تعديل آن
هاي  ي مفهومي به بار آورده است، چيزي كه در برخورد با زنان در سياستآشفتگ

اين امر در حالي است كه نه تنها همچنان در درك . دهد مياجتماعي خود را نشان 
ها كمكي به  وضعيت اشتغال زنان دچار مشكل و مسئله بوده، بلكه اين پژوهش

  . اند درك، تبيين و سياستگذاري براي زنان نكرده
  

  الات تحقيقسؤ
هاي منتخب، چگونه مناسبات جنسيتي و مسائل و مباحث زنان پژوهش )1

  اند؟  كردهبندي صورتي اشتغال را شناسايي، مطرح و در حوزه
ها نتايج متفاوت و متناقضي را در برداشته و به همين آيا اين پژوهش )2

 بوده و دليل به لحاظ علمي غير قابل اتكا، غير دقيق و فاقد استانداردهاي علمي
  در عمل فاقد هرگونه سياست اجتماعي منسجمي هستند؟

ها چيست و چگونه مسئله اشتغال  پيشنهادات و راهكارهاي اين پژوهش )3
 كنند؟ زنان را ارزيابي مي

 جنسيتي در زمينه اشتغال ها و شرايط مناسب هاي منتخب، زمينهپژوهش )4
 كنند؟   ميبندي صورتزنان را را چگونه 
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  چارچوب نظري
 يك چارچوب نظري ارائهجا و در اين تحقيق مد نظر است،  چه كه در اين آن

. كلان براي تحليل تحقيقات انجام گرفته در زمينه اشتغال زنان در تهران است
ها را ها و نظريهتحقيقات در زمينه اشتغال زنان در ايران محدوده وسيعي از ديدگاه

ي در زمينه مباني اين تحقيقات مفيد بند  يك تقسيمارائهجا  در اين. گيرد در برمي
هايي كه در حوزه تحقيقي اشتغال شود تا پراكندگي است و به همين دليل سعي مي
در .  الگوهاي كلان تحقيقي، جمع و جور شودارائهزنان در تهران وجود دارد با 

راستاي اين هدف ما بر اين باور هستيم كه تمامي تحقيقات انجام گرفته در زمينه 
-هاي اقتصادي، اجتماعيتوان به تحقيقاتي در حوزهال زنان در تهران را مياشتغ

بندي به ما اين امكان را  اين تقسيم. بندي كرد ختي تقسيمشنا روانفرهنگي و 
دهد تا اهداف و مباني نظري و نتايج هر كدام از تحقيقات را با مرتبط ساختن  مي

نظري  چارچوب فرا. ار بدهيمآن به يك حوزه تحقيقاتي مورد نقد و تحليل قر
دهد تا  تحقيقات انجام گرفته در زمينه اشتغال فعلي تنها اين امكان را به ما مي

گانه مورد توصيف قرار دهيم و يا به نقد روش هاي سهزنان در تهران را در حوزه
براي نقد نظري و . ها را  با يكديگر مقايسه كنيم ها بپردازيم و يا آن شناختي آن

گذاري اين تحقيقات اين چارچوب ناكامل است، به همين جهت سعي  ارزش
ها نيز نظري به مباني نظري و فكري اين ايده شود تا در اين چارچوب فرا مي

ما در اينجا تحقيقات انجام گرفته در زمينه اشتغال زنان در تهران را . پرداخته شود
يسم افراطي، فمينيسم سي سنتي،  فمينشنا جامعهچهار  حوزه نظري و فكريِ  در

  .بندي كنيم هاي فمينيسم اسلامي در زمينه اشتغال زنان تقسيمليبرال و ديدگاه
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  نتيجه گيري
ايم كه تحقيقات صورت گرفته در رابطه با اشتغال  در اين مطالعه ما بر آن بوده

تحقيقات مربوط به اشتغال زنان در تهران . زنان در شهر تهران را فرا تحليل كنيم
به همين دليل ما با ساختن يك . دان ي مختلفي از اين قضيه پرداختهها جنبهبه 

الگوي فرانظري در اين تحقيق شامل . ايم نظري كار خود را شروع كرده الگوي فرا
گيري تحقيقات مربوط به اشتغال زنان در تهران  توضيح مباني مختلف شكل

در وجه اول اين . در اين رابطه يك الگوي دو وجهي طراحي شده است. شود مي
در . ات مربوط به اشتغال زنان در تهران مورد نظر بوده استالگو تيپولوژي تحقيق

تحقيقاتي كه . ايم اين تيپولوژي تحقيقات، ما به چهار نوع از تحقيقات اشاره كرده
پردازند و تحقيقاتي كه به مسائل  به مسائل اقتصادي در رابطه با اشتغال زنان مي

هايت تحقيقاتي كه مسائل پردازند و در ن ختي اشتغال زنان در تهران ميشنا روان
وجه . دهند  قرار ميتأكيداجتماعي و فرهنگي را در رابطه با اشتغال زنان مورد 

هاي حاكم بر  ديگر الگوي فراتحليل ما در اين تحقيق مشخص ساختن پارادايم
در اين وجه . باشد تحقيقات انجام گرفته در مورد اشتغال زنان در شهر تهران مي

ها عبارتند از پاراديم دانش  اين پارادايم. اشاره قرار گرفته استچهار پارادايم مورد 
هاي اسلامي  اجتماعي سنتي يا مردانه، فمينيسم ليبرال، فمينيسم راديكال و ديدگاه

در كل پارادايم دانش اجتماعي سنتي و پوزيتويستي  .در رابطه با اشغال زنان است
 اشتغال زنان حاكم بوده و در ي كمي بر مطالعات مربوط بهها روشو استفاده از 

  .ديگر پارادايم ها و رويكردهاي كيفي مطالعات كمتري انجام گرفته است
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اند و يا از روش تحقيق كيفي و يا كمي و كيفي با هم استفاده  فمينيستي ارجاع داده
ليبرال در نتايج اين مطالعه نشان دهنده عدم استقبال از پارادايم فمينيسم . اند كرده
  .باشد ي انجام گرفته در مورد اشتغال زنان در تهران ميها پژوهشبين 

  
  فمينيسم راديكال

 اشـاره  قبلاًطور كه  در رابطه با تحقيقات مربوط به اشتغال زنان در تهران همان        
سـي سـنتي بـه مـسئله     شنا جامعهر تحقيقات صورت گرفته در چارچوب تشد، بيش 

هاي فمينيستي ليبرال به صورت محدودي بر روي         يدگاهد. اند اشتغال زنان پرداخته  
اند، اما ديدگاه فمينيستي راديكال در اين حوزه خيلي كـم            اين تحقيقات اثر گذاشته   

هـم بـه صـورت     به كار گرفته شده است و تنها يك تحقيق بـا ايـن رويكـرد و آن      
بـه  فمينيسم راديكـال در بـين تحقيقـات مربـوط           . محدود به مسئله پرداخته است    

اي نـدارد و از لحـاظ نظـري، مـسئله و             اشتغال زنان به هيچ وجه حضور گـسترده       
هاي افراطي در بين محققان زيـاد مـورد اسـتقبال             بر خواسته  تأكيدشناسي و    روش

 .قرار نگرفته است

  
  پاردايم اسلامي

در رابطه با اشتغال زنان در شهر تهران ما با حضور بسيار محدود ديدگاه 
اگر چه دانشمندان اسلامي در رابطه با اشغال زنان مسائلي . ايم ودهاسلامي مواجه ب

اند اما به صورت كار عملي بر روي شهر تهران  را به صورت كلي مطرح ساخته
هاي  حضور ديدگاه. ها وجود ندارد نمونه و مصداقي از اين نوع ديدگاه

ديگر اي فراگير است كه جايي براي  سي سنتي و مردانه به گونهشنا جامعه
 .ها مانند پارادايم اسلامي باقي نگذاشته است پاردايم
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  مدل فرا نظري براي تحليل تحقيقات مربوط به اشتغال زنان در تهران: 1نمودار
  

  
  

  توضيح ابعاد فرانظريه
  بعد اقتصادي

تغال زنان در تهران تحقيقاتي كه در حوزه اقتصادي انجام شده است، بيشتر اش
 بيكاري و بالا رفتن تحصيلات و عدم تطابق شغل با معضلرا در رابطه با 

 آن بر بازار و اقتصاد در سطوح خرد و كلان را مورد توجه قرار تأثيرتحصيلات و 
 در اين قسمت در رابطه با مسئله اشتغال زنان و اقتصاد به بررسي .اندداده
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هايي كه در  پرادزيم و با توجه به شاخص تهران ميتحقيقات انجام گرفته در شهر 
  .سنجيم ها را مي اين رابطه وجود دارد آن

الگوي اشتغال زنان ايراني ، هميشه از اقتصاد مبتني بر نفت تأثير پذيرفته 
اي  هاي حرفه سطح نازل سواد در ميان زنان، عدم دسترسي زنان به مهارت. است

اي كار زنان نيز مهر و نشان خود را بر نسبت به مردان و عرضه و تقاضا بر
عمده تحقيقات . )1384مقدم،( الگوهاي اشتغال زنان ايراني بر جاي گذاشته است

هاي متفاوتي در زمينه اشتغال زنان و در حوزه اقتصاد مباحث بالا را در محدوده
 در رابطه با تحقيقات در مورد اشتغال زنان در تهران و. دهند مورد توجه قرار مي

اين گونه .  هستيمرو روبهدر حوزه اقتصادي ما با انواع تحقيقات كاربردي و آماري 
هاي ها و فرمولهاي تحقيق اقتصاد و از روش از روشمعمولاًاز تحقيقات 

كنند، اما در نهايت راهبردهايي در مختلف سنجش وضعيت اقتصادي استفاده مي
  .دهند ميارائهار زنان در اين رابطه رابطه با توسعه اقتصادي و استفاده از نيروي ك

  
  بعد اجتماعي و فرهنگي
ختي شنا جامعهفرهنگي، ما با اتخاذ رويكردهاي - در بعد تحقيقات اجتماعي

ختي شنا جامعه هستيم، كه مسائل اشتغال زنان را در چارچوب مفاهيم رو روبه
اري از بسي. كنندتحليل مي... مانند، ساختار، عامليت، نقش، خرده فرهنگ و 

سي سنتي و يا شنا جامعههاي  از ديدگاهمتأثر فرهنگي -تحقيقات در بعد اجتماعي
سي شنا جامعهسي جديد فمينيستي هستند كه در آن شنا جامعهفمينيستي و در واقع 

به مثابه اتخاذ ديدي زنانه در رابطه با مسائل مختلف و در اينجا مشاغل زنان 
  .شودمطرح مي
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 مورد با 11 در ميان تحقيقات مورد مطالعه :طرفي و غيرانتقادي بودن بي
اند و روابط سلطه را  له اشتغال زنان در تهران پرداختهمسئطرفانه به  ديدي بي

نتايج به دست آمده در بيشتر اين تحقيقات حاكي از مشكلات . اند حذف كرده
  .كنند تر مسائل زنانه را مطرح مي  با ديدي مثبتمعمولاًمستقل زنان است و 

  
  فمينيسم ليبرال

 پاردايم فمينيسم تنها چهار تحقيق از تحقيقات مورد بررسي در چارچوب
باره  اند كه نمره كامل را در اين اين چهار تحقيق نيز نتوانسته. گيرند ليبرال قرار مي

ي تحقيقشان ها جنبه هر كدام از اين تحقيقات در يكي از معمولاًبه دست بياورند، 
هاي   اگر چه به نظريه2تحقيق شماره . اند از مباني فمينيسم ليبرال عدول كرده

باشد و به تبعيض در جامعه  دهد و روش آن كيفي مي يبرال ارجاع ميفمينيسم ل
 نيز از لحاظ 15تحقيق شماره . كند اما موضوعش خيلي ليبراليستي نيست اشاره مي

سالارانه باقي مانده است اما از لحاظ نظري شناسي در چارچوب پارادايم مرد روش
 20 و 19تحقيق شماره . اشدب و مساله داراي ديدي فمينيستي از نوع ليبرال آن مي

 بر تبعيض در چارچوب پارادايم فمينيسم تأكيدنيز از لحاظ مسئله و روش و 
هاي  اند به نظريه گيرند، اما از لحاظ نظري ضعيف هستند و نتوانسته ليبرال قرار مي

يي از ها جنبه تحقيقات ديگر نيز داراي معمولاًهمچنين . ليبرال ارجاع بدهند
 هستند و در بعض از موراد در يك يا دو بعد تحقيقشان داراي ديد فمينيسم ليبرال

  .رالي هستندبفمينيستي لي
در بين چهار بعد حضور پارادايم ليبراليستي، اين پاردايم بيشتر در طرح مسئله 

 تحقيق مسئله خود را در 7حضور دارد، همانطور كه از جدول مشخص است 
 تحقيق بر 5از اين ميان تنها . اند ردهك چارچوب پاردايم فمينيسم ليبرال مطرح

هاي   تحقيق به نظريه4اند و   كردهتأكيدآميز و غير عادلانه  ي تبعيضها جنبه
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سي را شامل شنا روانين ابعاد تحقيقات مربوط به اشتغال زنان در حوزه تر مهم كار
  .شوند مي

  
  )مردسالارانه(شناسي سنتي  جامعه
هايي است كه  هاي مردانه نظريه جا منظور از نظريه  در اين:هاي مردانه نظريه

در .  شده استارائهر واقع توسط مردان بيند و يا د دنيا را از ديدگاه مردان مي
هاي فمينيستي را داريم كه  هاي مردانه ما نظريه مقابل اين ديد مردانه و نظريه

از مجموع بيست تحقيقي كه . كنند مدعي هستند جهان را با ديدي زنانه تحليل مي
هاي سنتي مردانه   تحقيق از نظريه13اند  در اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته

اين . اند براي تحليل مسائل زنانه و تحليل اشتغال زنان در تهران استفاده كرده
ي تجربي و پوزيتويستي ها روش به كارگيري درموضوع داراي همبستگي زيادي 

  .دارد
مسئله . باشد ين مراحل تحقيق ميتر مهم انتخاب نوع مسئله از :مسئله مردانه
پردازد و از مطرح  اربردي اشتغال زنان ميي كها جنبهتقادي به نامردانه با ديدي غير

اين در حالي است كه . پرهيزد مي... كردن مسائلي مانند تبعيض و نارضايتي و 
هايي  ش مبتني بر كشف جنبهتمردانه و زن محور دغدغه اصلي و محوري مسئله غير

ر دهد كه د از تجربه زنانه است كه زنان را در روابطي نابرابر مورد بررسي قرار مي
طور كه در جدول بالا مشخص است  همان. شود هاي بعدي به آن اشاره مي بحث

البته اين . شود  تحقيق را شامل مي9هاي با دغدغه مردانه كم است و  تعداد مسئله
 تحقيق نيز زياد 9 تحقيق چون تحقيقات در رابطه با مسائل زنانه هستند همين 9

انتخاب .  زنانه انتخاب شده استهايي بيشتر  مسائل با دغدغهمعمولاً. هستند
شود كه رويكرد مردانه نباشد در حالي كه اتخاذ  مسئله با دغدغه زنانه باعث نمي

  .شود رويكرد زنانه محور به هيچ وجه مسئله يا دغدغه مردانه را شامل نمي
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  شناختي  بعد روان
ين ابعاد تحقيقي كه بسياري از تحقيقات صورت گرفته در تر مهميكي ديگر از 

ختي شنا روانشود، بعد  زمينه اشتغال زنان در شهر تهران را شامل مي
ات اشتغال زنان بر روي روحيات و عواطف تأثير در اين بعد .)1380اوتادي،(است

در اين رويكرد . يردگو روابط زنان با ديگران و خانواده مورد بررسي قرار مي
ختي در زمينه مسائل و مشكلات زنان شنا روانهاي ها و نظريهآشكارا به ديدگاه

 .شودداره ارجاع داده ميادر محيط خانواده و در محيط 

 ارائهدر اين گونه تحقيقات نتايج تحقيقات در رابطه با افراد به صورت منفرد 
هاي رواني زنان در مواجهه با سيبختي به شناسايي آشنا روانتحقيقات . شوندمي

پردازد و براي  ها در خانواده مي هاي آنمحيط شغلي و خود مسئله اشتغال و نقش
مطالعه بعد رواني مربوط به . كند ميارائههايي حلاين مسائل و مشكلات راه

ختي مانند سلامت رواني، شنا روانها و مفاهيم اشتغال زنان با استفاده از نظريه
ي آنان ات اشتغال بر زنان و خانوادهتأثيردر پي درك ... ب، افسردگي و طراضا

تحقيقات در اين زمينه رابطه اشتغال . ).1388نگاه كنيد به آذربايجاني،( هستند
ها با فرزندان و همسران را مورد بررسي  ها در خانه و رابطه آن زنان و موقعيت آن

ف دخيل بر سلامت رواني و يا دهند و از اين لحاظ متغيرهاي مختلقرار مي
خصوص اشتغال بيرون از خانه  ههاي رواني در رابطه با اشتغال زنان و بآسيب

  . دهندمورد مطالعه قرار مي
  

  )مردسالارانه(شناسي سنتي  جامعه
هاي مردسالارانه در رابطه با اشتغال زنان در اين قمست ما نگاهي به ديدگاه

سان زن شنا جامعهمت بر انتقاداتي است كه عمده توجه ما در اين قس. داريم
اين ديدگاه بر اين باور است كه . اندسي سنتي وارد كردهشنا جامعهفمينيست بر 
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انجامد و  سي و تحقيقات غير فمينيستي تنها به بازتوليد منافع مردان ميشنا جامعه
 هست واقعاًگونه كه  ها را آن توانند مسائل و مشكلات زنان و تجربه خاص آن نمي

ها و تحقيقات مردانه از ديدگاه). 1376:18ابوت و والاس،( مورد مطالعه قرار دهد
گيرد و از اين  هاي مردسالارانه صورت ميفرض نظريات مردسالارانه و با پيش

  . انجامد لحاظ تنها و تنها به بازتوليد وضعيت موجود كه وضعيتي نابرابر است مي
  

 پارادايم فمينيسم ليبرال 
 پذيري تحقيقات مربوط به اشتغال زنان در تهران را تأثيرين قسمت ميزان در ا
ها را در  هاي فمينيستي ليبرال ردگيري كنيم و چگونگي كاربست اين ايده از ايده

هاي  جا موضوع مهم اين است كه ديدگاه در اين. تحقيقات مذكور روشن كنيم
ليبرالي و غربي شكل فمينيستي ليبرال متناسب با وضعيت و شرايط كشورهاي 

 را مطرح كرد كه آيا سؤالتوان اين  ، حال مي)1388اسفنديار،( گرفته است
ها براي تحليل وضعيت اشتغال زنان در تهران درست است يا  كاربست اين ايده

نه؟ اين موضوع امكاني براي بررسي و تحليل تحقيقات انجام گرفته در خصوص 
  . اشتغال زنان در تهران است

يعني . هدف فمينيسم ليبرال احقاق حقوق برابر براي زنان بوده استدر كل 
هاي ليبرال عليه  فمينيست. برخورداري زنان از حقوق شهروندي مساوي با مردان

دهند  دهند و به زنان نمي هايي مبارزه كردند كه حق را به مردان مي قوانين و سنت
   .شود يا با ادعاي حمايت از زنان وضع مي

  
  فمينيسم  راديكالپاردايم 

فمينست راديكال تمام مسائل، موضوعات يا به عبارت ديگر كاركردها و 
سلطه (بينند و بر اين باورند كه هژموني  مي» مردانه«ساختارهاي يك جامعه را 
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گذاري تأثيراز طرف ديگر شاهد . شوند هاي پايين شغلي به كار مشغول مي رده
رده شغلي زنان باعث اشتغال زنان بر تغيير پايگاه اجتماعي زنان است، بالا رفتن 

 .شود بالا رفتن پايگاه اجتماعي و اقتصادي آنان مي

درك از تبعيض يكي ديگر از موضوعاتي است كه در رابطه با رضايت شغلي 
عدم . افتد درك از تبعيض به دلايل مختلفي اتفاق مي. زنان مطرح شده است

مزدهاي ي دوگانه، دستها نقشتناسب بين شخصيت و تحصيلات و شغل، داشتن 
پايين، ديد منفي ديگران به زنان شاغل و غيره باعث احساس تبعيض در بين زنان 

آميز به  كنند و رفتارهاي تبعيض ها تفاوت خودشان و مردان را درك مي آن. شود مي
 .انجامد ها مي تنوعي نارضايتي شغلي در بين آن

  
  شناختي  بعد روان

تي در رابطه با اشتغال زنان در سي كارهاي تحقيقاشنا رواندر رابطه با بعد 
تهران چيزي كه مورد توجه است، كم بودن موضوعات مورد بررسي و عدم 

سي شنا رواندر بيشتر تحقيقاتي كه در حوزه . سي استشنا ها با روان ارتباط آن
سي اجتماعي شده و شنا رواناشتغال زنان انجام شده است، حوزه تحقيقي وارد 

سي شنا روانانتظاري كه تحقيقات . پيش رفته استسي شنا جامعهگاهي تا حد 
شناسي رواني اشتغال زنان بود كه  هاي آسيب رفت بيشتر پرداختن به جنبه مي
سي كه در شنا روانگونه نيست و بسياري از مفاهيم و مسائل اوليه  سفانه اينأمت

تنها هشت . رابطه با اشتغال زنان مطرح است مورد توجه قرار نگرفته است
شناختي در رابطه با اشتغال  ش از بيست پژوهش مورد مطالعه به مسائل روانپژوه

 به 19 و شماره 10 ، شماره 4اند و در اين ميان تنها تحقيق شماره  زنان پرداخته
ختي مسئله اشتغال زنان را مورد بررسي قرار شنا روانگاه دصورت خاص از دي

ه نفس و فشارهاي رواني ناشي از سلامت رواني، نشاط و افزايش اعتماد ب. اند داده
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شوند اين  دار مي خصوص زنان هنگامي كه بچه هب. افراد خانواده به كار بپردازد
. دار و هم شاغل دار باشند و هم بچه شود، زيرا هم بايد خانه مشكل بسيار بيشتر مي

هاي خود در  جا عدم خودباوري و ديد منفي به توانايي مسئله مهم بعدي در اين
تربيت اجتماعي زنان باعث شده است تا در برابر مردان كمتر . بين زنان است

ي شغلي زنان ها نقش معمولاًاحساس توانايي در امور مختلف داشته باشند، 
ي دنباله رو مردان است، و زنان بسيار كم براي ارتقاي شغلي و رسيدن به ها نقش

هاي مردانه را قبول كرده و خود را در  اييها توان كنند، آن سطوح بالاتر تلاش مي
  .دانند ها ناتوان مي برابر آن

مسئله بعدي كه پس از مشكلات زنان بيشترين توجه در بين تحقيقات انجام 
نگرش منفي به . هاي منفي به كار زنان است گرفته به آن شده است، مسئله نگرش

بدين معنا كه زن تنها . ست از فضاي مردسالارانه سنتي در ايران امتأثركار زنان 
بايد به كارهاي خانه بپردازد و به هر نوعي كه از خانه خارج شود باعث از هم 

 .شود گسيختگي بنيان خانه و خانواده مي

هايي است كه در رابطه با اشتغال زنان  ين بحثتر مهممديريت زنان از يكي از 
ي دانشجويان رشته رسد كه حوزه مديريت زنان برا به نظر مي. مطرح شده است

اي است كه پژوهشگران پسر نيز در آن  مديريت داراي جذابيت است و تنها حوزه
چه كه در بيشتر تحقيقات مورد مطالعه وجود دارد،  آن. اند به تحقيق پرداخته

 .پرداختن به موضوع مديريت زنان از ديدگاهي پوزيتويستي است

شتغال زنان به تغييرات پايگاه تعدادي از تحقيقات صورت گرفته در رابطه با ا
اند، موضوع پايگاه اجتماعي زنان شاغل به دو صورت  اجتماعي زنان پرداخته

طرف پايگاه اجتماعي و  اند، از يك جداگانه اين موضوع را مورد بررسي قرار داده
منزلتي زنان باعث گرايش و پذيرش زنان به شغل هاي خاصي مي شود، بدين 

ها و پايگاه شغلي بهتري را به دست  اه اجتماعي بالا شغلمعنا كه زنان با پايگ
توانند شغل به دست بياورند و يا در  آورند و زنان با پايگاه اجتماعي پايين نمي مي
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هايي نظير دستمزد، اشتغال، قانون،  مردان فراتاريخي بوده كه بحث) سيستمي
تحليل نهايي شمايل و تفكري مردانه حكومت، ابزارها، حتي توليد و كار در 

 .)1382مشير زاده،(دارد

هاي  العمل ها و دستور ها و آرمان در كل ديدگاه فمينيستي راديكال با ايد
هاي  اين نحله از فمينيسم، در سال. تندروانه، به دنبال يك جنگ تمام عيار است

 مورد زنان اخير در ايران توسعه پيدا كرده است و بر تحقيقات و مطالعات در
از اين لحاظ ما با گسترش .  گذاشته استتأثيرخصوص در سطوح دانشگاهي  هب

هاي فمينيست راديكال را  ايم، كه ايده  بودهرو روبهاي روانه تحقيقات راديكال و تند
در رابطه با اشتغال زنان اين . اند كار گرفته بدون تغيير و به صورت كوركورانه به

كنند و مواردي  ال را خارج از حوزه عمل مردانه تعريف ميگونه از مطالعات، اشتغ
ها، نرسيدن زنان به  در رابطه با دست كم گرفتن زنان، حقوق و مزاياي پايين آن

گيري  كنند و از اين لحاظ خواهان به دست بحث مي... سطوح بالاي مديريتي و 
 حوزه عمل سطوح بالاي مديريت هستند و بر اين باورند كه بايد اشتغال را از

  .مردانه بيرون كشيد
  

  پاردايم اسلامي
. شود در رابطه با اشتغال زنان مسئله اشتغال زنان را از ديدگاه اسلام مطرح مي

هاي اسلام در رابطه با مسائل زنان يكي از  از اين لحاظ فمينيسم اسلامي و ديدگاه
 در ايران ابعاد سنجش و تحليل تحقيقات صورت گرفته در رابطه با اشتغال زنان

توان مسائلي مانند  جا مي در اين. كنيم است كه ما در اين تحقيق از آن استفاده مي
 تصوري درست از اسلام و در ارائههاي اسلامي،  به ديدگاه ميزان نزديكي فمينيسم

هاي  حل  راهارائهعين حال مرتبط با مشكلات امروزي در زمينه اشتغال زنان و 
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 با تحقيقات اشتغال زنان در تهران را در تحقيقات مطابق با مشكلات در رابطه
  . پيگيري كرد و مورد تحليل و نقد قرار داد

  
  روش شناسي

. هاسـت   به فراتحليل شهرت يافت، درواقع شـيوه تفكـر در تركيـب پـژوهش             
رئيس انجمن تحقيقـات آموزشـي      ) Class(اصطلاح فراتحليل را اولين بار گلاس     

صـورت زيـر توضـيح داده         گلاس فراتحليل را به   . كار برد    به 1976آمريكا در سال    
  :است
ها تحت عنوان فراتحليـل توجـه         رويكردي كه به ادغام و تركيب پژوهش      «

هاي متعلق  ها نيست كه در آن داده دارد، چيزي بيش از روشي براي تحليل داده
اصل اساسي و عملـي در      .... شود    صورت كمي خلاصه مي     به تجارب افراد به   

ست از تركيب نتايج تحقيقات مختلف و استخراج نتايج جديـد           روش عبارت ا  
فراتحليـل  . شـود   چه كه موجب سوگيري در نتـايج مـي         و منسجم و حذف آن    

تحليـل مقـدماتي    (به اين معني كه از طريق تحليل اوليـه        . هاست  تحليل تحليل 
     ). 287؛1380دلاور، ( »پردازد مي) ها تحليل مجدد داده(به تحليل ثانويه) ها داده

هـاي    آوري يافته   چه فراتحليل بر آن تكيه دارد عبارت است از جمع          بنابراين آن 
هـاي    سازي يافته   پژوهش از مطالعات منفرد و پراكنده به منظور تركيب و يكپارچه          

فراتحليل در حـوزه مطالعـاتي دنيـاي امـروز          . آن جهت استفاده علمي و كاربردي     
هـاي مختلـف، جهـت        هـاي پـژوهش      يافته استفاده از برآيند  . اي دارد   جايگاه ويژه 

ين عـواملي اسـت كـه       تـر   مهـم ريزي و اداره بخشي از جامعه يا كـل آن، از              برنامه
  .موجب اهميت اين نوع مطالعات شده است

 تحليل محتواي كيفي و تحليل تفسيري ي از تركيبدر اين مقاله ما از روش
 كه از ساخت و  بر آن استتأكيددر روش تحليل محتوا، . استفاده مي كنيم
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ت تجربي و با در تحقيقات مربوط به اشتغال زنان مطرح شده است و به صور
  .ي كمي و كيفي به آن پرداخته شده استها روش

انواع مختلف مسائل و مشكلات زنان در رابطه با اشتغال زنان كه در 
دو مشكل . اند  شدهارائهها پرداخته شده است،  ي مورد مطالعه به آنها پژوهش

ر ها و در محيط كا عدالتي در سازمان گانه و بي هاي دو احساس اجحاف از نقش
هاي  احساس اجحاف از نقش. اند بيشتر در تحقيقات مورد مطالعه منعكس شده

داري و مادري و همسرداري در كنار نقش شاغل و  دوگانه به تداوم نقش خانه
در اين وضعيت فشار زيادي بر روي زنان وجود دارد، و . كند آور اشاره مي نان

در واقع مردان . كند وارد ميها  هاي استرس زيادي را بر آن انجام تمامي اين نقش
رند و حاضر و به طور كلي جامعه با تغيير نقش زنان در جوامع امروزي مشكل دا

كه كار  داري نيستند و ديدگاه ذات باورانه به اين  خانهبه همكاري با زنان در امور
وجه مردانه نيست و تنها زنان بايد به آن بپردازند باعث شده است تا  خانه به هيچ

هاي زيادي در  عدالتي همچنين بي. عدالتي در اين رابطه بكنند  احساس بيزنان
ها شامل حقوق كمتر  عدالتي اين بي. هاي شغلي در رابطه با زنان وجود دارد محيط

تر براي زنان، عدم  تر و از نظر منزلتي سبك زنان در مقابل مردان، كارهاي سنگين
در رابطه با زنان به دو صورت انجام ها  عدالتي بي. است... ارتقاي شغلي زنان و

ار قانوني كه طي آن قوانين و هنجارهاي از پيش نجگيرد، يكي به صورت ه مي
اي وجود دارد كه زنان مجبور هستند تحت اين قوانين به كار مشغول  تعيين شده

ها از طرف مردان  هايي نيز در رابطه با كار آن شوند و از طرفي ديگري محدوديت
  .شود ايجاد مير در محيط كا

مسئله بعدي كه در بين مشكلات زنان بيشتر به آن پرداخته شده است، مسئله 
گانه زنان نيز هاي دو اين موضوع در رابطه با نقش. باشد داري مي امور منزل و بچه

دار تمامي  در واقع زن در منزل مجبور است مانند يك فرد خانه. مطرح است
پاي شوهر و يا ديگر  عد در بيرون از خانه نيز همكارهاي منزل را انجام بدهد و ب
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اين مسئله نيز نتوانسته است به عنوان مسئله مركزي مطرح اشاره شده است، اما 
ي مورد مطالعه به آن پرداخته ها پژوهشيكي ديگر از مسائل زنان كه در . شود

جايي كه تعدادي  از آن. هاي مديريتي است شده است، عدم دسترسي زنان به پست
ويان هاي مديريت و توسط دانشج هاي مورد بررسي در دانشكده نامه از پايان

هاي مديريتي به  مديريت انجام شده است، مسئله عدم دسترسي زنان به پست
رد به اعنوان يك مسئله مركزي مطرح شده است، هر چند كه در بيشتر مو

هاي اجتماعي تا حدودي  هاي اجتماعي آن اشاره شده است، اما در كنار جنبه جنبه
نين مسئله بيكاري زنان همچ. هاي اقتصادي نيز مورد بحث قرار گرفته است جنبه

هاي خود اشتغالي زنان و زنان به  نامه مطرح شده است و بحث تنها در سه پايان
  .اند ي مورد مطالعه مطرح نشدهها پژوهشآوران خانه به هيچ وجه در  عنوان نان

  
  بعد اجتماعي و فرهنگي

ت هاي اجتماعي بيشترين حجم تحقيقا در رابطه با اشتغال زنان در تهران جنبه
رسد كه اشتغال زنان براي  به نظر مي. انجام گرفته را به خود اختصاص داده است

ي اجتماعي ها جنبه. هاي تحقيقي علوم اجتماعي بسيار بيشتر جذاب است حوزه
گير زنان و خانواده  اشتغال زنان نشان از مسائلي دارد كه از لحاظ اجتماعي گريبان

و مشكلات زنان در خانواده، در محل و رابطه زنان و جامعه شده است، مسائل 
همه و همه ... داري و كارمندي و مادري و  هاي مختلف زنان مانند خانه كار، نقش

چه در رابطه با تحقيقات مربوط  ختي دارند و آنشنا جامعههاي  احتياج به بررسي
هاي اجتماعي تحقيق  به اشتغال زنان در تهران مهم است، برجستگي همين جنبه

  . است
مشكلات زنان شاغل در تهران نسبت به ديگر مسائل از اهميت ر اين ميان د

شود و براي  مشكلات زنان دامنه وسيعي را شامل مي. بيشتري برخوردار است
ها به عنوان يك مسئله مهم مطرح است، اين موضوع  هاي آن خود زنان و خانواده

  اقتصاد خانواده در شهر تهرانفراتحليل تحقيقات و مقالات مربوط به اشتغال زنان و
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توان مواضع ايدئولوژيك پنهان، سطح علاقه و اقتدار توليدكننده محتواي متون مي
تواند روال بازنمايي موضوعات را بنابراين تحليل محتوا مي. متن را تعيين كرد

  . ارزشيابي كند
هاي تحليل محتواي كيفي،  يكي از روشبه عنواندر روش تحليل تفسيري، 

بدين معنا كه تحقيقات مورد . گيرند مورد مطالعه و تفسير قرار مي متون ارائهنحوه 
اي كه در آن متن به وجود مطالعه، در يك رابطه بين جزء و كل و با توجه به زمينه

ل زنان روش ادر اين تحقيق و در مورد اشتغ. گيردآمده است مورد تفسير قرار مي
هاي اين زمينه به  ژوهشتحليل تفسيري از يك طرف در درك بهتر تحقيقات و پ

ها و اطلاعات به دست آمده از ديگر دهد و از طرف ديگر ما دادهما ياري مي
  . دهيمها را مورد تفسير قرار ميروش
  

شناسي تحقيقات انجام گرفته در رابطه با  هاي معرفت پارادايم
 اشتغال زنان در تهران
 حاكم بر تحقيقات شناسي شناسي و هستي هاي معرفت در اين قسمت پارادايم

هاي عمده در رابطه  پارادايم. شود  ميارائهانجام گرفته در شهر تهران به تفكيك 
با اشتغال زنان در شهر تهران به دليل تشابه زياد اين تحقيقات از نظر 

باره عبارتند  سه پارادايم عمده در اين. شوند شناسي به سه دسته تقسيم مي معرفت
نتايج به  .هاي انتقاد هاي تفسيرگرايانه، ديدگاه تي، ديدگاههاي پوزيتويس از، ديدگاه

دهد كه پارادايم اصلي حاكم بر مطالعات مربوط به اشتغال  دست آمده نشان مي
طرفي ارزشي در كار تحقيق  اين ديدگاه به دنبال بي. باشد زنان پوزيتويسم مي

اف موضوع در نظر باشد و كارهاي تبيني و توصيفي را تنها به مثابه نوعي اكتش مي
اگرچه ممكن است در تحقيقاتي كه تحت عنوان پارادايم پوزيتويستي . گيرد نمي

هايي انتقادي در رابطه با اشتغال زنان وجود داشته باشد، اما  اند نكته قرار گرفته
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گونه از تحقيقات چارچوب كلي كار خود را اجراي دقيق يك تحقيق  اين
شناسي و  شناسي، معرفت د و چارچوب هستيان ادهدپوزيتويستي و سنتي قرار 

هيچ كدام از . اند شناسي خود را در چارچوب پارادايم پوزيتويستي قرار داده روش
ي مورد مطالعه با رويكردي انتقادي به مسئله اشتغال زنان در تهران ها پژوهش
ي هاي نظر هاي فمينيستي بنيان اين در حالي است كه با ظهور ديدگاه. اند نپرداخته
رسد كه پژوهش در  به نظر مي. شناسي براي اين رويكرد فراهم شده است و روش

زمينه مسائل زنان در ايران از وارد شدن به حوزه مسائل انتقادي در رابطه با نظام 
سالارانه و همچنين نابرابرهاي جنسيتي از لحاظ اجتماعي، سياسي، اقتصادي و  مرد

هاي نابرابري را  هاي اصلي نظام  انتقادي بنيانجا رويكرد در اين. پرهيزد قانوني مي
در واقع عمل تحقيق به مثابه . ها است دهد و به دنبال تغيير آن مورد حمله قرار مي

ي مورد مطالعه اين ها پژوهشگيرد كه در رابطه به  كنشي اعتراضي انجام مي
وعي عدم استفاده از رويكردهاي انتقادي به ن.  مطرود شده استكاملاًرويكرد 

  .ديدگاه اصلاح گرايانه در رابطه با مسئله اشتغال زنان در تهران انجاميده است
 پژوهش به نوعي با رويكرد تفسير 4ي انجام شده تنها ها پژوهشدر بين 

 از عموماًدر اين چهار تحقيق كه . اند گرايانه به مسئله اشتغال زنان نگاه كرده
سي سنتي شنا جامعهاند، از   كردهي كمي استفادهها روشي كيفي به جاي ها روش

. اند زيست جهان زندگي زنان شاغل مورد توجه قرار گرفته گريخته و تا حدودي
ها آزادي سخن گفتن داده  گويند و به آن  زنان از خود ميها  پژوهشدر اين

محقق اطلاعات به دست آمده را با توجه به موضوعات مورد تفسير قرار . شود مي
  .اند داده

ي مورد مطالعه با رويكردي انتقادي به مسئله اشتغال ها پژوهشام از هيچ كد
  .اند زنان در تهران نپرداخته
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  روش شناسي تحقيقات مورد مطالعه
ي راجع به اشتغال زنان بيشتر ها پژوهشي به كار گرفته شده در ها روش

 ها ي آماري براي تجزيه و تحليل دادهها روشروش كمي و پرسشنامه بوده و از 
هاي  هاي علوم اجتماعي براي مدت روش كمي در بيشتر حوزه. استفاده شده است

ين دلايل استفاده از تر مهماي بوده، يكي از  شده زيادي، روش غالب و شناخته
چند در  هر. باشد گونه تحقيقات عدم آشنايي با روش كيفي مي روش كمي در اين
  .فاده شده استي كيفي و كمي با هم استها روشبعضي از موارد از 

  
  اقتصاد و اشتغال زنان

 هـيچ   تقريباًاند    پژوهشي كه در اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته         20در بين   
انـد بـه     ي اقتصاد دانشگاه هاي مختلف شهر تهران انجام نگرفتـه         كدام در دانشكده  

نظر مي رسد كه در رابطه با تحقيقات در مورد زنان در شهر تهران علاقه چنـداني                 
همچنين تنها دو پژوهش مسائل     .  آن بر اقتصاد وجود ندارد     تأثير اشتغال زنان و     به

هـا و    ايـن بـسياري از حـوزه       بنابر. اند ر داده ااقتصادي را در اولويت كار خويش قر      
انـد  هايي كه در اقتصاد مهم هستند در رابطه با اشتغال زنان مسكوت مانده             شاخص
 .توجه چنداني نشده استها  و به آن

تقلال مالي زنان به عنوان يكي از مسائل مهمي كه در حوزه اقتصاد اشتغال اس
 20جا از  در اين. ستازنان مطرح است نسبت به ديگر مسائل بيشتر  مطرح شده 

اگرچه . اند هاي مختلف به اين موضوع اشاره كرده  پژوهش به صورت8پژوهش 
 مسئله استقلال زنان مفهوم و ها پژوهشكدام از اين  طور كه آمد در هيچ همان

 در مورد آن بحث شده ها پژوهشمسئله ديگري كه در اين . مسئله مركزي نبود
 7 پژوهش مورد مطالعه 20از . باشد گذاري زنان بر اقتصاد مي تأثيراست، مسئله 

 به آن ها پژوهشهاي مختلف  اند و در فصل پژوهش به اين موضوع اشاره كرده




